Priszilla Medrano im Gesprédch
mit Maja Graf, Fachstelle vitamin B

Ich engagiere
mich gern punktuell

Eine «junge Stimme> suchten wir fir das Interview zur

Priszilla Medrano, Absolven-
tin Bachelor-Studiengang
«Design, Trends, Identity>»,
Workshop-Leiterin bei
«futuro Workshops>» und
Zukunftsgestalterin in ver-
schiedenen Vereinen und

Frage, was einen Verein fiir junge Menschen attraktiv rollekaven.
mache. Auf Empfehlung einer Arbeitskollegin wandte ich mich
an Priszilla Medrano. Sie ist finfundzwanzig und hat einen
Bachelor der ZHDK im Studiengang «Design, Trends, |dentity>.
Der Austausch wurde fir mich als «alteres Semester»
zu einem kleinen Erlebnis. Auf Mails wirde Priszilla eher nicht Was braucht es, damit «Eine klassische Mitgliedschaft interessiert mich nicht.
reagieren, hatte ich vernommen. Also eine Interviewan- Dueinem Vereinals Mit= Ich will mich beteiligen, mich engagieren, aber formale
. . . : . glied beitrittst?  Strukturen sind mir einfach nicht wichtig. Und natiirlich darf
frage per WhatsApp, kein Problem. Keine Reaktion. Eine Google eine allfallige Mitgliedschaft far mich als Studentin keine
Suche fihrte mich dann stracks zur Website von «futuro finanzielle Hiirde bedeuten.»
Workshops>, wo Priszilla einen Social Media-Workshop leitet. ) o
N t0 |. h k . Ma'lad Ab . | taora A t— Was braucht es, damit «Grundsatzlich bin ich eher «verantwortungs-scheu».
aturhic eine ' resse. er ein Instagram-Accoun DudichineinemVerein  Ich engagiere mich gern temporar, punktuell, ohne eine
und der Kontakt klappte sofort. freiwilligengagierst?  langerfristige Verpflichtung. Ausser ich brenne mega fiir ein
Projekt oder ein Angebot, eine Gemeinschaft. Der soziale
Zusammenhalt, dieser Mehrwert ist mir sehr wichtig.»
Priszilla, wofiir enga- «FUr mich missen die Leute «stimmen>, die Atmos-
gierst Du dich gern? phare. Mir ist die Gemeinschaft sehr wichtig, ein Mitein- Du hast soeben den «Es gehtdarum, den Zeitgeist, die Bedlrfnisse der heuti-
ander mit Leuten, die meine Werte teilen. Eine Community, Studiengang «Design,  genJungen zu erfassen und fiir sie mit ganz unterschied-
die Spielraum fir Mitgestaltung lasst. Ich will etwas be- Trends, Identity»  lichen Medien, etwa Film, Audio, aber auch Events, etwas zu
wirken kénnen, aber ohne das Ganze jeweils nur mit eigener abgeschlossen —was  gestalten. Es geht darum, wie sich aktuelle Trends, Werte,
Kraft tragen zu miissen. Der Austausch ist mir wichtig, ich lerntmanda?  verschiedene Szenen usw. auf Kommunikation, Anldsse und
rede sehr gern.» Design auswirken. Also darum, alles in einen Zusammen-
hang, in einen Kontext zu stellen.»
Welche Vereine findest «Zum Beispiel den «Zentralwdscherei Space», eine
Duinteressant? Zwischennutzung der alten Zentralwéscherei in ZUrich,

gleich neben der Hardbriicke. Ein unkommerzieller Kultur-
und Begegnungsraum, der einen méglichst inklusiven
Raum fiir Begegnung, Kunst, Kultur, Politisches und Gas-
tronomie schaffen will. Der Verein hat eine kollektive
Organisationsstruktur, wichtigste Entscheidungen treffen
wir gemeinsam und basisdemokratisch. Es gibt Arbeits-
gruppen, die eigene Kompetenzen haben, und sich selber
organisieren. Dort kann ich mitgestalten, ich teile die
Werte dieser Community. Und freue mich Gber Erfolge, die
Wirkung unseres Engagements. So wurde unser Aware-
ness-Konzept mittlerweile von anderen Gbernommen.»
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Wie attraktivist
unser Verein? 1 1 0
Erstellen Sie im Vorstand oder zusammen mit . .
Mitgliedern ein Attraktivitats-Profil fGr Ihren Verein — daran gedachr
eine gute Gelegenheit fir eine interessante Diskus- Wir erkundigen uns regelmassig nach den Be- :
sion resp. Standortbestimmung. So funktioniert es: dirfnissen unserer Mitglieder.
) o ) ) ) Wir erkundigen uns regelméassig nach den Be-
— Wichtig ist, dass zuerst alle Diskussionsteil- darfnissen potentieller Mitglieder.
nehmenden die einzelnen Fragen fur sich Uber- Wir passen unser Angebot immer wieder diesen
legen, bewerten und mit einem Kreuz auf der Bedurfnissen an.
Skala von 1-10 eintragen. Sie konnen die Ein- Wir schreiben Partizipation hoch. Uns ist es
. . . . ichtig, dass die Mitglieder im Verei
schatzungen alle in der gleichen Tabelle ein- e b
tragen oder hlerJe elrje eigene Vgrlage aus- Wir bilden immer wieder Arbeitsgruppen, Task-
drucken: www.vitaminb.ch/profil forces etc., um Angebote zu erarbeiten.
— Diskutieren Sie anschliessend abweichende Deren Mitglieder bestatigen uns, dass sie ge-
. .. niigend Befugnisse haben, um ihre Aufgabe
inschatzungen. g g p
— Wenn Sie wollen, kénnen Sie durch das Ver- o caeraen
binden der einzelnen Bewertungen ein Attrak- Wirbieten auch punkruelle und temporare
C . . ngagements.
tivitats-Profil Ihres Vereins erstellen. . . .
. . . . . Wir nutzen Social Media — Facebook, Instagram
— Diskutieren Sie, welches das ideale Attrakti- etc. — fir Information und Kommunikation.
wtats-PrpﬂI Ihres Vereins ware. . Unsere Website hat ein Mitgliederportal, auf
— Treffen Sie allfallige Massnahmen, die lhren welchem die Mitglieder geschiitzte Daten

Verein attraktiver machen. und Informationen finden.

Wir férdern das Gemeinschaftsgefihl —

Wir wiinschen lhnen gute Erkenntnisse! die Community — mit diversen Anldssen,
Umfragen etc.

Wir vertreten klare Werte — z.B.Gemeinschaft,
Nachhaltigkeit, Awareness, Traditionen etc.




